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PIANO TRIENNALE FORMAZIONE
DOCENTE triennio 22-25

Il Piano Triennale di Formazione e Aggiornamento del personale docente del nostro Istituto e
finalizzato all’acquisizione di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e
adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale.

La misura minima di formazione (in termini di ore) che ciascun docente dovra certificare a
fine anno é di 25 ore.

La scuola s'impegna ad organizzare, sia singolarmente che in Rete con altre scuole, in
particolare con 'ambito 17, corsi di formazione sulle tematiche individuate e di seguito
elencate:

- Linguistica

- Matematico/scientifica

- Digitale

- Innovazione metodologica

- Orientamento

- Didattica per competenze

- Valutazione

- Cittadinanza

- Sicurezza

Nel Piano di formazione triennale dell’Istituto saranno presi in considerazione i corsi
proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati
presso il Ministero. Si riconosce e si incentiva, anche la libera iniziativa dei docenti di auto-
formarsi al fine di rendere I'insegnamento sempre piu efficace

PERSONALE ATA

Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario ( ATA) puo partecipare, previa autorizzazione
del Dirigente Scolastico, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative
di aggiornamento organizzate dall’Amministrazione o svolte dall’'Universita o da enti
accreditati, ed ancora, previste dal PNSD. La scuola s'impegna per questo triennio ad orientare
la formazione ATA nelle seguenti aree tematiche:

Gestione

Sicurezza

La formazione sia per i docenti e sia per il personale ATA potra avvenire in presenza
e/o online.



