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Oggetto: Stato della contrattazione.

L’anno 2020, il mese di luglio, il giorno quattordici, alle ore 10,00 presso I’IC. “San Rocco” di Marano
di Napoli, sitiene in video conferenza la seduta sullo stato della contrattazione indetta dalla parte pubblica
ai sensi dell’art. 6, CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018, relativo al personale del comparto
scuola, convocato a mezzo nota prot. n.4158 del 08/07/2020  inviata via mail ai componenti della RSU
d’istituto.

Sono presenti, per la delegazione di parte pubblica, la Dirigente Scolastica p.t. prof.ssa Adele Mormile e,
per la delegazione di parte sindacale, la RSU d’Istituto costituita nelle persone di : Paola Di Ruggiero, Rosa
Orefice ¢ Romilda Scaldaferri. Risulta assente in qualita di terminale associativo la maestra Giuseppina
Carandente.

E’ inoltre presente il sig. Castrese Orlando, Direttore s.g.a., di cui la parte pubblica si avvale ai meri fini
della verbalizzazione.

11 Dirigente
Comunica
Ai componenti della parte sindacale intervenuti, quanto segue:

- Le quote FIS riguardante i docenti per gli incarichi di collaboratori del DS, coordinatori dei plessi
scuola primaria ¢ infanzia, e plesso centrale, nonché i coordinatori di classe primaria e secondaria e
i coordinatori sezioni infanzia , hanno svolto appieno i propri incarichi per cui possono essere
liquidati per I’intero importo previsto dalla contrattazione.

- Idocenti che formano la commissione eventi hanno espletato ed esaurito la loro funzione in
occasione dell’open day per cui possono essere liquidati per I’intera quota. I docenti referenti visite
guidate, Scuola senza zaino, progetti FIS, referenti alla legalita e tutor docenti neo immessi avendo
espletato ed esaurito il proprio incarico possono essere retribuiti per I’intera quota.

- Per quanto riguarda le ore eccedenti 1’orario d’obbligo vanno retribuite n. 8 ore svolte al plesso
Monteleone e n. 19 ore svolte al plesso centrale per cui I’importo relativo alle ore non effettuate
costituira economia che sara ripartito il prossimo anno scolastico.

- I progetti relativi alla scuola dell’infanzia a causa della sospensione dell’attivita didattica dovuta
all’emergenza Covid 19 non sono stati effettuati , mentre i progetti della scuola primaria e
scecondaria sono stati effettuati nel modo seguente:

- Musicando con il piccolo principe ( scuola primaria) ¢ stato effettuato in occasione dell’open day
per n. 18 ore anziché le 42 ore previste, per quanto riguarda la scuola secondaria , il progetto
Matematica amica ¢ stato espletato per n. 2 ore ¢ 30 minuti anziché per le n. 15 ore previste; il
progetto Ceramicando ¢ stato effettuato per intero in occasione dell’open day; il progetto i listen, 1
understand ¢ stato effettuato per n. 7 ore e 30 minuti anziche per le 15 ore previste; il progetto un
idea di latino non ¢ stato effettuato.



- Idocenti titolari delle 4 aree in cui vengono suddivise le funzioni strumentali hanno svolto
pienamente le loro attivita per cui vengono retribuiti per intero.

- Per quanto riguarda le attivita aggiuntive per il personale non docente: gli assistenti amministrativi
hanno continuato a svolgere i propri compiti in modalita smart working cosi come previsto dalle
normative dovute all’emergenza Covid 19 per cui avendo realizzato in toto le proprie attivita
vengono retribuiti per I’intera quota prevista in contrattazione; per quanto riguarda i collaboratori
scolastici, nonostante il fatto che durante il periodo di lock down siano stati esonerati dal servizio
prendono per intero le quote spettanti per tutte le gravi problematiche e maggior carico di lavoro
visto, anche il loro esiguo numero in relazione ai plessi che compongono 1’i.c. San Rocco, che ha
causato la ditta Manital con i propri disservizi.

- Per la valorizzazione del merito sono state ricevute n. 28 domande di cui tre fuori termine per cui
alle restanti 25 domande si puo riconoscere il merito distinto per fascia di appartenenza:

- 1" fascia 45% dell’importo — 30% docenti — n. 8 docenti;

- 2" fascia 30% dell’importo - 30% docenti — n. 8 docenti;

- 3" fascia 25% dell’importo — 40% docenti — n. 9 docenti

La prof.ssa Scaldaferri pone I’attenzione sul fatto che ¢ necessario riconoscere un maggior carico di
lavoro per tutti visto le circostanze nelle quali si ¢ svolto parte dell’anno scolastico e che bisognerebbe
incentivare . Vista la cifra irrisoria che avrebbe comportato tale riconoscimento si chiede di individuare
per il prossimo anno un importo da inserire nella flessibilita.

Le parti dichiarano di non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivono il presente verbale,
che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. La seduta ¢ tolta alle ore 11.15
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