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RIFERIMENTO: avviso n°33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale . 7 .

T~“Per-la-scuola, competenze e-ambienti per 'apprendimento”2014-2020.=—=— —— —— — == |
Titolo: Metti..amo...ci in gioco 7

Azione: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-18

CUP: B74C22000670001

OGGETTO: Awviso di selezione per il personale interno/esterno per il conferimento di 5 incarichi di esperti e
5 di tutor nel progetto” . FSE- Soclalita, apprendimenti, accoglienza 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento eu ropei
e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per

I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Com

VISTO L'Awviso pubblico n°33956 del 18/05/2022 - Piano 1079459 P2/14-FSE- INTERVENTI
SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI - Ridurre il rischio di di g

A spersione scolastica-Programma Operativ
Complementare (POC) “Per la scuqia, competenze e ambienti per I'apprendimento Obiettivo 10.1.]F.)A- )
FDRPOC-CA-2022-18 - prevede azioni mirate alla scuola primaria e secondaria.

VISTA la pubblicazione delle graduatorie del 17/06/22 della Proposta progettuale presentata da questo Istitut
nell'ambito della programmazione di cui sopra; o

VISTA la nota del MIUR Prot. AOODGABMI/53714 del 21/06/2022 di izzazi

Rideh . ; i auto :
FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-18 izzazione cel progsticidal fitola
Titolo: Metti...Amo...ci in gioco
Codice identificativo 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-18 FSE- : .
Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e amapprendimentl, accoglienza Programma

. . bienti 5 [ ~

finanziato con FSE E FDR Asse | - Istruzione prevede azioni mi ek a_pprendlme"to a2
e onioa el ltpuione oy azioni mirate alla scuola primaria e secondaria.
TENUTO CONTOdelledelibere degli00.cCC.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 e in particolare I'a

. ’ rt'qof Conten H - -
prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta form:tr:\trz'le ronne feieivezal conferimento def untrate) 4

missione Europea

Socialita,
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di esperti esterni;

. 'a
VISTO I'art. 7, co. 6 e 6-bis del D.L.gs. 165/2001 in mater! "y |
prioritariamente, al personale interno e

TENUTO di poter pubblicare un unico awviso riv.olto.. _—

' thlJccessivament; in ma:canza, al personale esterno E:i:::;;::::f::ﬂ:iggi;h interno con i necessarl requisit
RITENUTO che, nel caso in cui non vi dovessero esser il ricorso al persona '
sussisterebbero i presupposti previsti nell‘art. 7, comma 6, del D-L&. 165;1/12::22:;;3 Iattribuite pdall'orc‘j?::ltr?;:?t;
in quanto: a) l'oggetto della prestazione corrisponde. .alle - inati e risulta coerente con le esigenze
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici i II'ipotesi di mancanza di candidature
di funzionalita dell'amministrazione conferente; b) I'amministrazionfe_ha [neI |pisorse umane disponibili al suo
interne) preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le rono o Sy e et {
interno; c) la prestazione & di natura temporanea e altamente qualiﬁcata;d)veng Stz nneirh
e compenso dell'incarico. Inoltre, si prescinde dal requisito della comprovata spe

quanto trattasi di prestazione a supporto dell’attivita didattica;

RILEVATA, pertanto, la necessita di selezionare tra il personale interno e,
figure professionali esperti e tutor per lo svolgimento delle attivita di p
personale interno nel rispetto delle norme dilegge;

- 2 e

in subordine, tra il personale esterno
rogettate, riconoscendo priorita al

e TR

Il presente awviso di selezione per il personale interno ed esterno e al fine di conferire gli incarichi di 5
esperti e 5 tutor nel progetto Codice identificativo 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-18 FSE- So_nallta,
apprendimenti, accoglienza Programma Operativo Complementare (POC) Interventi per il successo
scolastico degli studenti - Ridurre il rischio di dispersione scolastica

METTL...AMO...CI IN GIOCO

Titolo Finalita Destinatari Ruras
Modulo a
sed
Modulo 1 L'impatto che I'attivita sportiva ha sui giovani & ampiamente sottovalutato e =
Finalmente si JJo & ancora di pil se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazion
balla e recupero della socializzazione, che I'attivita sportiva svolge sulle perso " i
disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per quanto po ne Alunni Gennaio

ssibile tyits :
saranno a contatto con I'ambiente naturale. ¢ le attivita Classi 5 2023 a

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti primaria giugno
enti,

intende favorire attraverso le pratiche motorie e sportive j| migliora 2023
livello di socializzazione, la riduzione dello stress e dell'ansia attmEnto de_l

movimento corporeo, favarire |a percezione dell"altro, insegnand raverso il Plesso
movimenti degli avversari, a comprenderne |e intenzionj Oaleggere i o
conseguenza. € a regolarsi dj "

- |
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Modulo 2 U'impatto che I'attivita sportiva ha sui giovani € alamp‘ziamen.te. sc.)tt.ov:a‘luta'to e
lo & ancora di piti se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione ' . ennaio
Impariamo il recupero della socializzazione, che I'attivita sportiva svolgej sylle pcrs_o.m? Alunni E :23 .
Rei2 disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attivita : ; ;2023
saranno a contatto con 'ambiente naturale. Classl g
La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti,prime de!la
intende favorire attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento delsecondaria it
livello di socializzazione, la riduzione dello stress e dell'ansia attraverso il Ceutrale
movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere i
movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a regolarsi di
conseguenza.
o
Le attivitd del laboratorio mirano a stimolare la creativita come percorso
Modulo 3 personale di ciascuno, come scambio di idee, di apprendimento e di )
integrazione sociale. | partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte | Alunni Gennaio
Teatro qQuale unione di teatro, musica e danza attraverso la preparazione e Classi 2 2P23 a
- kealizzazione di uno spettacolo-Proféssionisti specializzati nelle diverse ———pscuola— —— gIUBN0 -
mania  Miscipline artistiche potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti primaria 2023
attraverso attivita di recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per
scrivere un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di Plesso
espressione. Montele
one
Modulo 4 L’ esperienza musicale permette agli studenti di sviluppare la capacita di
Musicando e pensare musicalmente durante I'ascolto o I'esecuzione musicale. Attraverso i
Cantando suoni di un brano musicale ascoltato o eseguito, si riesce a richiamare nella  |Alunni Gennaio
mente la musica ascoltata poco o molto tempo prima, predire, durante Classide5 [2023a
I’ascolto, i suoni che ancora devono venire, cantare una musica nella testa, scuola giugno 2023
“ascoltarla’ nella testa mentre si legge o si scrive uno spartito, improvvisare  primaria
con la voce o con uno strumento. Proprio come lo sviluppo del linguaggio, lesso
I"intelligenza musicale pud essere favorita attraverso specifiche attivita, che IMonteleone
saranno svolte durante il laboratorio. La musica, inoltre, &€ fondamentale per
contrastare ansie e paure e permette agli studenti di allontanare i sentimenti
negativi, contribuendo allo sviluppo emotivo e alle competenze affettive.
Modulo 5 La musica permette agli studenti di sviluppare la capacita di pensare
Musicando  musicalmente durante lascolto o I'esecuzione musicale. La chitarra & uno
con la strumento molto amato dai ragazzi e aiuto lo sviluppo della motricita fine e la| Alunni Gennaio
chitarra coordinazione. Proprio come lo sviluppo del linguaggio, l'intelligenza Lclassi 2 2023 a
musicale pud essere favorita attraverso specifiche attivita, che saranno svoltesecondaria giugno 2023
durante il laboratorio. Pless
o
L' Cesina

—
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FINALITA'EOBlETTlVlGENERALI sono di natura didattica quanto formativi e tenderanng
Gli obiettivi che intende perseguire il percor§0 onti. Nel corso delle attivita saranno previsti momentj di
principalmente alla maturazione personale degli ftuz: ac.quisite dai partecipanti ma anche dell'efficacia delle
i . eten - : §a :
valutazione e verifica, non soltanto delle comp rso condiviso tra i docenti e i discenti
metodologie utilizzate’ e degli strumenti applicati a;travert?s‘(‘:zlgstriiz & uno delle principali cause di abbandono
. ' imen o s
Il progetto parte dai presupposti che lo scarso rendi lle capacita cognitive dello student
dggliitudi : che spe.fso il fepndimento scolastico non e rea.""'ente f:;:i(:: ihe Iepgiuste metodologie aPpﬁcati
quanto pitt della propensione e dello sviluppo dellintelligenze ewiare un percorso che renda possibile la
riescono a sviluppare. Per questi motivi si rende r!ecessamzi i?qnescare ol apprendimento, da parte
sperimentazione di metodologie innovative ed immersuye athFit ?vi o rmativi previsti dai cu rricula didattici e di
degli studenti, piu efficienti nel raggiungimento degli 0'Ie ittiche basate S ui principi dell’“apprendere
conseguenza valutazioni piu alte. L'uso di metodologie didatti rocessi di apprendimento, e incidera
dall’esperienza” incentivera il protagonismo dello studentez nei T‘zzando a collaborazione attiva rella
positivamente sul senso di appartenenza al contesto scolastico reall
creazione di strategie di apprendimento comuni.

REQUISITI DEGLI ESPERTI .. 3 =

ey e e

e T R S T = AT W e AT =t dal 7od-uio:_-—
| candidati devono essere in possesso di _abilitazione nella specifica competenza richiesta dal m
Principali compiti dell’Esperto

a) Esecuzione dell'intervento formativo al fine del raggiungimento degli obiettivi didattici specif_ici del modulo
presentati in fase progettuale e della acquisizione delle relative competenze da parte dei corsisti;

b) Registrazione puntuale delle attivita svolte e di ogni altro dato necessario, con |'ausil

io del tutor, sulla
piattaforma informatica;

¢) Produzione del materiale didattico necessario al miglior esito dell'intervento formativo, da consegnare
all'Istituto in formato digitale alla fine dell'intervento, oltre all’eventuale inserimento dello stesso materiale
in piattaforma, ove previsto;

d) Utilizzo documentato delle metodologie didattiche previste dal modulo specifico o comunque ritenute
maggiormente efficaci ed innovative;

e) Svolgimento di verifiche formali documentate iniziali, intermedie e finali, degli apprendimenti con relativa
certificazionedelle competenze adeguate all’eta dei corsisti;
f) Monitoraggio costante della frequenza dei corsisti intervenendo tempestivamente, di concerto con il tutor e |
' e

figure di sistema (coordinatore progetto e referente per la valutazione), nel caso di due assenze consecutiv
di assenze plurime, avvisando il direttore del corso se il numero dei corsisti <o

dovesse scend i
g . - . ere al di
numero minimo consentito dall’autorita di gestione, al fine della interruzione immediata del R s
. . . el cors

g) Rendicontazione scritta del percorso attuato con relazione dedicata R ORESHD:

REQUISITI DEITUTOR

| candidati devono essere in possesso di specifica abilitazione all'i
insegnamento nella scuola pubblica.

insegn
Bnamento nella scuola, con almeno 5 anni di attivita di

PRINCIPALI COMPITI DELTUTOR

1. -Reclutamento alunni in base alle indicazioni date nel bando con raccolta del

2. gruppo classe a cura dell'Amministrativo interessato a delibere sulla privacy per formazione
3. -Completamento anagrafiche studentisu piattaforma

4. -Compilazione questionari ex ante e post e votazioni ante € post
Sl

6.

7.

8.

-Predisposizione delle attivita in piattaforma, calendarizzazione
-Scaricare dallapiattaformaifoglidipresenza giornalieripr Neinaccordocones perto
-Curareil monitoraggio fisicodel Corso, contattandogliisc

ei irli ori ;
Inserirli primadell'incontro successivo
Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scend

rittiin caso di assenzaingiustificata
e oltre lo standard previsto;
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REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA VALUTAZIONE

" i i i S F . ilito nel
i Ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno, cosi come stabili
Regolamento d'istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato A.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ED ASSEGNAZIONE DELLINCARICO

a . i io 20
Imoduliverranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di gennaio 2023 dovranno essere completati entroluglio

231a

3 . - o B cb e § eriodo.
Partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilitain tale p
Saranno accettate rinunce solo in caso di motivazioni gravi

Criteri di selezione e attribuzione dell’i

La selezione degli esperti sara effettuata da una commissione composta da tre membri, presieduta dal dirigente.

La commissione selezionera i candidati sulla base dei seguenti criteri:

a) Precedenzaai docenti interni dell’Istituto in possesso dei titoli di accesso specifico per 'insegnamento esperto
f‘—‘1—-—nel;modLg_lo,.chehannapa:teciga;o.e.suparatojaselez{qgejnfprna; ¥ — e

'b) possesso dei titoli di accesso specifici per I'insegnamento esperto nel modulo, sulla base della Tabella Titoli

_____

=

Accesso (Tabella A) riportata in calce al presente bando;
) valutazione delle istanze comparando i curricula e attribuendo loro un punteggio sulla base della Tabella
valutazione titoli riportata in calce al presente
d) valutazione dei soli titoli strettamente attinenti la figura di esperto richiesta;
€) aparitadi punteggio, nella medesima categoria, sara data precedenza al candidato con minore eta anagrafica.
f) Lincarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché rispondente ai criteri di
cui sopra.

CRITERI DI SELEZIONE DEI TUTOR E ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

La selezione degli sara effettuata da una commissione composta da tre membri, presieduta dal dirigente. La
commissione selezionera i candidati sulla base dei seguenti criteri:

L]

Precedenza aidocenti della scuola dell'lstituto

possessodeititolidiaccesso specificiperIinsegnamento nelmodulo, sullabase della Tabella TitoliAccesso
(Tabella A) riportata in calce al presente bando;

valutazione delle istanze comparando i curricula e attribuendo loro un punteggio sulla base della Tabella
valutazione titoli riportata in calce al presente

valutazione dei soli titoli strettamente attinentila figura di Esperti e Tutor richiesta:
a parita di punteggio, nella medesima categoria, sara data precedenza al candidato con minore etd anagrafica.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché rispondente ai criteri di
cui sopra.

Si terra conto del principio della rotazione

MOTIVIDIINAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando:

. assenzadelladomandadicandidaturaodialt
» altri motivi rinvenibili nell'‘Avviso presente.

radocumentazione individuata come condizionedi ammissibility

Motivi di esclusione

. mancanzadifi
documento.

rma autografa apposta sulladomanda di partecipazione, sul curriculum vitae o sulla fotocopia de|

Trattamento economico esperti

« Il compenso sara pari ad Euro 70,00 (Settanta/00) lordi i ; o . )
dell’attivita svolta. Nel caso di interruzi ) » Per ogni ora di effettivo impegno risultante dai registri

minimo, saranno pagate solo le ore dj

effettivo impegno

della interruzione, || COMpEiSa sars o risultanti dai registri dell’attivita svolta, sino alla data
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Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti l'impegno orario,

+ L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e pr evidenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota MIUR
34815 del 02/08/2017).

« In particolare, il conferimento di incarichi a docenti interni allIstituzione Scol.asti’ca oa docenti appartenenti ag
altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all'istituto delle c_ollabf>razmn| -plunme ex art, 35' CCNL del
29/11/2007 & assoggettato alla medesima disciplina fiscale e PFEVid?"Z'E_"e pre':wstaf Per | compensi erogati aj
docenti interni all’stituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

» Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto o alloggio.

« Le attivita si svolgeranno nei tempi sopra indicati. In ogni caso le attivita dovranno essere svolte in modo da poter
rispettare il termine previsto dall’Autorita di Gestione per la conclusione del progetto.

TRATTAMENTO ECONOMICO : ; VO i isultant
Il compenso per gli esperti sara pari ad Euro 70,00 (settanta/00) lordi, per ogni ora di effettivo impegno risultante

——dairegistri dell'attivitasvolta; per i tutor sara pari ad Euro 30,00 (trenta/00) lordi, | perogni ora di effettivo impegno

risultante dai registri dell'attivita svolta. Nel caso di interruzione del corso per riduzione del numero dei partecipanti

al di sotto del minimo, saranno pagate solo le ore di effettivoimpegno risultanti dairegistridell'attivita svolta, sino alla
data dellainterruzione. Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna _pretesa potra
essereavanzata nei confronti dell'lstituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie. Le ore da
retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti I'impegno orario.

L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota MIUR 34815 del
02/08/2017).

In particolare, il conferimento di incarichi a docenti interni all'Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti ad altre
Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all'istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29/11/2007 &
assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni
all'lstituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d’obbligo.

Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto o alloggio.

Le attivita si svolgeranno nei tempi sopra indicati. In ogni caso le attivita dovranno essere svolte in modo da poter
rispettare il termine previsto dall'Autorita di Gestione perla conclusione del progetto.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER LA PARTECIPAZIONE

1. Domanda di partecipazione redatta secondo il modello Allegato B con fotocopia carta identita:
2. Curriculum vitae formato europeo (Non saranno presi in considerazione curricula pervenuti in formati diversi);
Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi del DPR 445/2000 e devono recare in calce |a firma dell'aspirante,
pena l'esclusione della domanda ed essere accompagnate da copia di un documento d'identita.
Il Dirigente, ove lo ritenga opportuno, potra richiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle
certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
All'esito della valutazione delle candidature verranno predisposte specifiche

: el . . graduatorie per ciascuna tipologia di
esperto/modulo e riconoscendo priorita al personale interno nel rispetto dell

enorme dilegge.
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PRESENTAZIONE DOCUMENTAZIONE
io protocollo

ichi y io di aria all'attenzione dell'uffic
La documentazione richiesta dovra essere presentata all'ufficio di segreteriz : i del

3}
anche via mail naic8qh00t@istruzione.it con oggetto istanza di partecipazione esperto o tutor
Progetto METTI...AMO...Cl IN GIOCO, entro il giomo 10/01/2023. - e cO
Gli elenchi saranno pubblicati sul sito web istituzionale della scuola, con valore dinotifica a tutti 9': ‘”:3{;'?““” o gl
Possibilita di presentare eventuale reclamo scritto entro sette giorni dalla pt:bbiaqzrone. Trascorocl)‘ ron i soggem
elenchi si intenderanno definitivi e, dopo altri sette giorni, si procedera alla stipula dei contratti ¢

individuati.
TRATTAMENTO DATI

| dati forniti dai docenti, in occasione della partecipazione al presente avviso ed all'eventuale successivo afﬁdamenlg
dellincarico, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita istituzionale di questa Sc‘uola chf ﬂ
garantisce la sicurezza e riservatezzaanche insede di trattamento dati con sistemi automatici o manuali. Con Finvio -
della candidatura i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento. ' .
Al fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all'art. 13 del D.Lgs.196{200 .
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Sorvillo Rosa, mentre il responsabile c{el
trattamento dei dati & individuato nella persona del Direttore dei servizi generali ed Amministrativi Senese Maria
Rosaria

PUBBLICITA DELL’AVVISO

Il presente avviso di selezione & pubblicato all'Albo pretorio on line e su Amministrazione Trasparente al link
www.icsanroccoi.edu.if. Glielenchisaranno pubblicatisul sitoweb istituzionale dellascuola, con valore dinotifica atutti
gli interessati e con possibilitd di presentare eventuale reclamo scritto entro sette giormni dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine gli elenchi si intenderanno definitivi e, dopo altri sette, si procedera alla stipula dei contratti coni
soggetti individuati.

La Dirigente scolastica
t)ssa Rosa Sorvillo

O SD%\)((-LO
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Tabella Titoli Accesso
(Tabella A)

I

MODULO FIGURA ESPERTO TITOLI DI ACCESSO

—

I
Modulo 1 Esperienze nell'ambito st di stisdio T danzs
Finalmente si balla dell'insegnamento  del ballo e
dell’educazione motoria Conoscenze informatiche
certificate
Modulo 2 Esperienze nell'ambito

o i ' ioi i marziali.
dell'insegnamento della disciplina Titolo di studio in arti ma

|
i
|
=

Llrmpariani\o il Rei2 7 Al . g = _COnoscepze___informatiChE—é —-
' o ' certificate ’
|
Modulo 3 Esperienza di docenza attinenteal| |area magistrale o titolo
modulo di riferimento. i ella

I eatrarminii qulva-lente nel campo d
recitazione.
Conoscenze informatiche
certificate

Modulo 4

: Esperienza di docenza attinente al
Musicando e cantando

Laurea Magistrale o titolo
modulo di riferimento

equivalente nel campo musicale.

Conoscenze informatiche
| certificate
i
|

Modulo 5

: . Esperienza di docenza attinente al
Musicando con la chitarra P

e Laurea Magistrale
modulo di riferimento

Conoscenze informatiche
certificate
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Tabella Titoli Accesso
(Tabella A)

I

-

MODULO

FIGURA TUTOR

Modulo 1
Finalmente si balla

b ——
Esperienza di docenza attinente al
modulo diriferimento

TITOLI DI Accssso\\

Docente di ruolo all'interno
dell'organico  dell'istituzione
scolastica. Con competenze
rispetto al modulo in oggetto
Conoscenze informatiche

certificate

‘Modulo 2

_Impariamo il Rei2

Esperienza di docenza attinente

almodulo diriferimento

Docente di ruolo allinterno
dellorganico  dell'istituzione

-scolastica.—Concompetenze®

fispetto al modulo in oggetto
Conoscenze informatiche

certificate

Modulo 3

Teatromania

Esperienza di docenza attinente al
modulo diriferimento.

Docente di ruolo allinterno
dellorganico  dellistituzione
scolastica. Con competenze
rispetto al modulo in oggetto
Conoscenze informatiche
certificate

Modulo 4
Musicando e cantando

Esperienza di docenza attinente al
modulo diriferimento

Docente di ruolo all'interno
dellorganico  dell'istituzione
scolastica. Con competenze
rispetto al modulo in oggetto

Conoscenze informatiche
certifica
: ) erienza di docenza attinenti al
Musicando con la chitarra P ential  Ihoe t i i
modulo diriferimento ente di ruclo allinterno
dellorganico  dell'istituzione

scolastica. Con competenze
rspetto al modulo in oggetto

Conoscenze informatiche
certificate

|
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Allegato A .
Modello di domanda

i lezione di Tutor Interni e esperti
Allegato al Bando Pubblice per la se ! : : o
'Awviso pubblico 33956 del 18/05/2022 - Interventi per il successo scolastico deg!l studentl: ME'ETI...AMO...CI IN
Al Dirigente Scolastico dell'Istituto COMPRENSIVO _“SAN ROCCO
Via Castelbelvedere 3,— 84016 - Marano(Na)

1o SOMOSCEIBOM < .ocoomiomscessssssss s3ssssassssssasaanposassasssssssasare MBUO B sessrrivecsnanassannnarscasanonses

Bl csroncansancses gy RESIACILE B ..ooeeeeereeraasersreossnssrsnsssssnusssniesessssssssassansasasnessestnnnssess

Dl VBBt cneieeanasnesasanssssssnsnsroasinosasssnsssssssniases CAP..eeerearnnnrrernrnnnsssssmsasssnsssssanasnnansasens

[ OO, . v eeieeeiirerensensssnssesssssssorsasansssasss Codice fISCAIC. .. vt eariiiaiiiaiiieanccans cennneaes

n qualitd di Docente di.ceaiiiierrieeeetoninatienae e L satisdabosivoniresiss 2 =
Chiede

ii partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di
o Esperto

o Tutor
Zell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento POC —

Avviso n®33936 del 18/05/2022 - interventi per il successo scolastico degli studenti ridurre il rischio di dispersione

scolast.

Titolo Modulo

Numero Modulo __

Dichiara
di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum allegato, consapevole della propria responsabilita e della

decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci:

Autorizza
I"Istituto Comprensivo Sz ; , ¢ at .
prensivo San Rocco al trattamento dei dati personali con le modalita previste del D.Lgs. 196/03
an. 23, per i fini istituzionali e necessari ' o
pe uzionali e necessari per ’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Firma

Scansionato con CamScanner



ALLEGATO B

punti 2 per ogni esperienza

perfezionamento universitari di durata biennale e con esame finale | punti

A curadel |Acura
g candidato | della
commissio
Criteri Punti ne
Diploma di scuola superiore (Non cumulabile con -
laurea)
[aurea Breve (Non cumulabile con laurea .
specialistica)
N ecchio ordinamento o
lég:;?aﬁigtica Votazione fino a 100 10
Votazione da 101 a 110 12
Votazione paria 110 e ‘ e g =
| e b e e s
—Tfastor di 1 Tivello o Corsi di specializzazione o di Max 4

Master di | livello o Corsi di specializzazione universitari di durata | Max 2

punti 2 per ogni esperienza

annuale e con esame finale punti
punti 1 per ogni esperienza
Max 40
Esperienze come Tutor nel settore dei progetti Pon Por Fse punti

Esperienze come facilitatore/valutatore Coordinatore nel settore deil Max 20

progetti pupl
Pon Por Fse Fesr

Punti 2 per ogni esperienza

Esperienze come Esperio formatore nel settore dei progetti Pon Max 10
Por Fse punti
Punti 1 per ogni esperienza

. ) Max 8

Certificazioni informatiche punti
Punti 2 per ogni

Certificazione
Conoscenz: :

ad attts Za ed uso della piattaforma Gpu dichiarata in relazione | Max 2

di tutor/referente in progetti Pon/Por

DATA

punti

FIRMA
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